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DGR 1336 el 9 Ottobre 2012 - Ratifica del Protocollo d'intesa tra Regione Basilicata, la Società ENI 
S.P.A. e le Organizzazioni Sindacali e Imprenditoriali della Basilicata per la promozione di iniziative nel 
settore geo-minerario finalizzate allo sviluppo regionale, alla tutela della salute e sicurezza e 
dell'occupazione locale, sottoscritto a Viggiano (PZ) in data 05.10.2012. 
Misure di attuazione del protocollo - articolo 4 - Asse 3 "Iniziative a tutela della salute e della sicurezza" 

  

Salute Sicurezza e Solidarietà Sociale, 
Servizi alla Persona e alla Comunità  
Presidenza Giunta  - S.Prog. Val D'Agri 

  

       
 

       
  

 Presente Assente 

1. Vito DE FILIPPO Presidente   

2. Maurizio Marcello PITTELLA Vice Presidente   

3. Nicola BENEDETTO Componente   

4. Luca BRAIA Componente   

5. Roberto FALOTICO Componente   

6. Attilio MARTORANO Componente   

7.      

 Segretario: dr. Arturo AGOSTINO   
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VISTA la L.R. 12/96 e successive modifiche  ed integrazioni concernente la “ Riforma dell’organizzazione 
regionale”; 
 
VISTE la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze della 
Giunta Regionale, la D.G.R.  2903 del 13 dicembre 2004,  disciplina dell’iter procedurale delle proposte di 
deliberazione della Giunta,  come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637 del 03.05.06  
 
VISTE le D.G.R. 1148/05 e la D.G.R. 1380/05 relative alla denominazione e configurazione dei 
Dipartimenti regionali; 
 
VISTA la D.G.R. 2017/05 con cui sono state individuate le strutture dirigenziali ed è stata stabilita la 
declaratoria dei compiti alle medesime assegnati, come modificata dalla successiva D.G.R. 1729 del 
13.11.2006; 
 
VISTA la L.R. n. 35 del 21.12.2012 di approvazione delle Disposizioni per la formazione del Bilancio di 
Previsione Annuale e Pluriennale della Regione Basilicata - Legge Finanziaria 2013; 
 
VISTA la L.R. n. 36 del 21.12.2012 che ha approvato il Bilancio di Previsione per l’Esercizio Finanziario 
2013 e il Bilancio Pluriennale per il triennio 2013/2015; 
 
VISTA la D.G.R. n. 1 del 15.01.2013 di approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli dei Titoli, 
Tipologie e Categorie delle Entrate e delle Missioni, Programmi e Titoli della Spesa del “Bilancio di 
Previsione per l’Esercizio Finanziario 2013 e Bilancio Pluriennale 2013-2015; 
 
PREMESSO  
che la DGR 1336 del 9 ottobre 2012, nell’ambito del documento d’intenti “Obiettivo Basilicata 2012-Patto 
di sistema per il lavoro e la crescita” approvato con DGR 1004 del 12 luglio 2011 ha ratificato il Protocollo 
d'intesa tra Regione Basilicata, la Società ENI S.P.A. e le Organizzazioni Sindacali e Imprenditoriali della 
Basilicata per la promozione di iniziative nel settore geo-minerario finalizzate allo sviluppo regionale, alla 
tutela della salute e sicurezza e dell'occupazione locale, sottoscritto a Viggiano( PZ) in data 05.10.2012;  
 
che il predetto protocollo prevede all’art. 4 – Iniziative - punto 4.3, Asse 3  "Iniziative a tutela della salute e 
della sicurezza" impegna la Regione, “all’interno della più generale riorganizzazione del sistema di gestione 
delle emergenze di pronto soccorso…..omissis ….a provvedere in modo stabile e costante in prossimità del 
Centro Oli della Val d’Agri di …omissis …una postazione permanente del servizio di pronto intervento 
mobile (118)” 
 
che la L.R. 12/2008,  che ha riconfigurato il sistema sanitario regionale, all’art. 3, comma 5, ha ridefinito 
l’organizzazione della rete regionale dell’emergenza urgenza, istituendo presso l’Azienda Sanitaria di 
Potenza (ASP), il Dipartimento Interaziendale di Emergenza Urgenza (DIRES);  
 
che l’ASP è subentrata all’Azienda Ospedaliera San Carlo in tutte le procedure amministrative e finanziarie 
già poste a carica della precitata Azienda Ospedaliera dalla DGR 456/2008;  
 
che la DGR 1537/2009 nel definire  le procedure attuative per l’avvio del DIRES ha stabilito all’art.9  del 
protocollo d’intesa, che la dotazione organica è quella prevista dalla L.R. 21/99 ed è ripartita tra ASP e ASM 
in ragione dell’assegnazione del personale alle diverse sedi territoriali; 
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RITENUTO necessario proporre, congiuntamente  al  Dipartimento Presidenza della Giunta – Struttura di 
progetto Val d’Agri -  la presente proposta  deliberativa finalizzata a dare attuazione alle previsioni di cui al 
punto 4.3. del Protocollo predetto mediante il posizionamento di una postazione mobile di soccorso in 
prossimità del Centro Oli della Val d’Agri ;   
 
VISTA la relazione prodotta dal dirigente pro tempore del DIRES che quantifica le risorse necessarie da 
mettere in campo per garantire la funzionalità 24/24  di una postazione mobile di soccorso territoriale, 
tenendo conto  degli attuali compensi contrattuali e della numerosità del personale, su base annuale, oltre che  
dei costi specifici per la dotazione strumentale per la funzionalità di una  postazione come di seguito 
specificato nelle tabella 1 – costi del personale -  tabelle 2 e 3  -costi primo anno e costi anni successivi  
(espressi come valore medio) per dotazione strumentale :  
Tab. 1  
personale  retribuzione annua ( da 

contratto) in € 
numero di addetti 
richiesto per turnazione 
24/24 

totale compenso per 
categoria  

infermiere ( liv. D) 33.488,16 5,5 184.184,88 
tecnico autista(liv. BS) 27.345,26 5,5 150.398,93 
medico 81.251,39 5 406.256,95 
totale annuale  --------------- ---------------- 740.840,76 
 
Tab. 1 bis  
personale  costi per un semestre   

in € 
numero di addetti 
richiesto per turnazione 
24/24 

totale compenso per 
categoria  

infermiere ( liv. D) 16.744,08 5,5 92.092,44 
tecnico autista(liv. BS) 13.688,81 5,5 75.199,46 
medico 40.625,70 5 203.128,48 
totale annuale  --------------- ---------------- 370.420,372 
 
 
Tab. 2     

dotazione  1° anno costo medio in € 

n.1 ambulanza 43.000,00 

monitor muliparametrico ECG-defibrillatore 19.000,00 

ventilatore meccanico pressumetrico 2.500,00 

kit dispositivi di soccorso 5.230,00 

apparato radio fisso e veicolare  2.000,00 

totale primo anno  71.730,00 + IVA  

   
Tab. 3     

dotazione 2°, 3°,4° 5°anno  costo medio in € 

ventilatore meccanico pressumetrico 2.500,00 

kit dispositivi di soccorso 5.230,00 

apparato radio fisso e veicolare  2.000,00 

totale  7.230,00+ IVA  
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RITENUTO necessario  
che somme sopraindicate vengano trasferite alla Azienda Sanitaria di Potenza, su base annuale, nel rispetto 
dei parametri indicati per l’ anno 2013 dalle tabelle 1bis ( costi personale per un semestre) e tab. 2( costi 
attrezzature) e per gli anni successivi dalle tabelle 1+3; 
che al 6° anno le previsioni indicate nelle tabelle vengano rivalutate sia per quanto riguarda il personale e sia 
per quanto riguarda la  dotazione strumentale, specialmente in tema di usabilità e funzionalità; 
 
DATO ATTO  
che le somme occorrenti alla attuazione del programma in parola, per un semestre dell’anno 2013, per  
complessivi € 442.150,372 (comprensivi di IVA), saranno preimpegnate per € 301.175,52 sul Cap. 19460 e 
per la parte restante di € 140.974,852 sul Cap. 18160, previa condivisione dei capitoli stessi;  
che le somme necessarie per gli anni successivi, così come indicate nelle tabelle 1 e 3, per complessivi € 
749.589,06 ( comprensivi di IVA)  troveranno copertura, con apposito atto annuale;    
 
VISTE  

• la L.R. n. 35 del 21/12/2012 - Disposizioni per la Formazione del Bilancio di Previsione Annuale e 
Pluriennale della Regione Basilicata – Legge Finanziaria 2013. 

• La L.R. n. 36 del 21/12/2012 - Bilancio di Previsione per l’Esercizio Finanziario 2013 e Bilancio 
Pluriennale 2013-2015. 

• La D.G.R. n. 1 del 15/01/2013 - Approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli dei Titoli, 
Tipologie e Categorie delle Entrate e delle Missioni, Programmi e Titoli della Spesa del “Bilancio di 
Previsione per l’Esercizio Finanziario 2013 e Bilancio Pluriennale 2013-2015”; 

 
Su proposta dell’Assessore alla Salute, Sicurezza e Solidarietà Sociale di concerto con il Dipartimento 
Presidenza Giunta  

 
D E L I B E R A  

 
Per quanto in premessa che si intende integralmente riportato di: 
 
dare attuazione alle previsioni di cui al punto 4.3. del Protocollo d’Intesa il Protocollo d'intesa tra Regione 
Basilicata, la Società ENI S.P.A. e le Organizzazioni Sindacali e Imprenditoriali della Basilicata per la 
promozione di iniziative nel settore geo-minerario finalizzate allo sviluppo regionale, alla tutela della salute e 
sicurezza e dell'occupazione locale, sottoscritto a Viggiano ( PZ) in data 05.10.2012 e ratificato con la DGR 
1336 del 9 ottobre 2012; 
 
Istituire, ai sensi e per gli effetti  del protocollo predetto, una   postazione permanente del servizio di pronto 
intervento mobile (118) in prossimità del Centro Oli della Val d’Agri;   
 
dare atto  
che la spesa necessaria per la prima annualità- n.1 semestre anno 2013 -  per il mantenimento della 
postazione, assomma ad € 370.420,372 per il personale e ad €  71.730,00 + IVA per la dotazione 
strumentale, come dettagliato  nelle tabelle n.1bis e 2 riportate in premessa, per un totale complessivo di  € 
442.150,372 (comprensivi di IVA);  
che per le annualità successive, dalla seconda alla quinta annualità compresa, la spesa annuale prevista è 
di € 740.840,76 + 7.230,00+ IVA, come dettagliato nelle tabelle 1 e 3 in premessa, per un totale complessivo 
di € 749.589,06 ; 
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che al 6° anno le previsioni indicate nelle tabelle vengano rivalutate, in riferimento al costo, sia per quanto 
riguarda il personale che  per quanto riguarda la  dotazione strumentale, specialmente in tema di usabilità e 
funzionalità della stessa; 
di preimpegnare la somma necessaria per l’anno 2013 – n. 1 semestre di € 442.150,372 (comprensivi di 
IVA) per € 301.175,52 sul Cap 19460, missione 05 programma 2 e per la parte restante di € 140.974,852 sul 
Cap 18160 missione 05 programma 1 sul bilancio regionale, impegnandola e liquidandola con opportuni 
successivi provvedimenti amministrativi a favore dell’Azienda Sanitaria di Potenza;  
 
   
che le somme necessarie per ogni annualità successiva  di € 749.589,06, come precedentemente indicato 
troveranno apposita copertura con specifici provvedimenti annuali; 
 
che i predetti capitoli n. 19460 e n. 18160 del Bilancio regionale 2013, sono stati condivisi con progressivo 
1/72AB del 15/05/2013 con il Dipartimento Salute, Ufficio Pianificazione Sanitaria nella misura sufficiente a 
dare attuazione a quanto programmato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ([Inserire Nome e Cognome]) 

 

 
                                                                         (dott. Giuseppe MONTAGANO) 

 
 

 
 ([Inserire Nome e Cognome]) 

 

 
                                                                                                 (dr. Francesco PESCE)   
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